Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul
Tribunal de Justi¢ca

PROCESSO SELETIVO - ESTAGIO
CURSO: DIREITO

FORUM DA COMARCA DE ITAPORA-MS
EDITAL N° 001//2023

O Dr. EVANDRO ENDO, Juiz Diretor do Foro da comarca de ITAPORA/MS,
torna publico aos estudantes em geral que estardo abertas as inscrigdes para
selecio de candidatos interessados em participar do programa de estagio
instituido por meio da Resolu¢do n° 63, de 15.02.2012, publicada no Diario da
Justi¢a n°® 2592, de 17.02.2012, observadas as disposi¢oes das Leis n’s 11.788, de
25.09.2008 — Lei de Estagio -, e Lei n° 1.511, de 5.7.1994 - Coédigo de
Organizacao e Divisdo Judiciarias.
O presente processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro de reserva a ser
administrado pela Secretaria de Gestdo Pessoal, do Tribunal de Justiga do Estado de
Mato Grosso do Sul, na forma disposta no presente Regulamento, para exercicio de
estagio na Comarca de ITAPORA/MS.
O exercicio de estdgio sera formalizado com intermediacdo de Agente de
Integracdo, mediante a lavratura de Contrato com o Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso do Sul.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1) O exercicio de Estagio destina-se a proporcionar a preparagdo do estudante da
area de DIREITO, compreendendo o exercicio transitorio, sem vinculo empregati-
cio, de atividades préaticas que tenham correlacdo com a natureza da area profissio-
nal de ensino do estudante, colaborando no processo de complementagéo do conhe-
cimento tedrico, proporcionando experiéncia na area de sua formagao profissional.
1.2) O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso, a cumprir as
condigdes estabelecidas para o estagio, especialmente aquelas que se reportem ao
sigilo de informagdes a que tiver acesso, em face do desenvolvimento das
atividades do estagio.

1.3) O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

2) DO PROCESSO SELETIVO

2.1) O Processo Seletivo de Estagio consistira na realizacdo de avaliagdo por meio
de prova objetiva e subjetiva, aferindo o grau de aproveitamento de candidatos
regularmente inscritos, com o objetivo de selecionar alunos regularmente
matriculados no curso superior de DIREITO em Institui¢des de Ensino Publico ou
Particular, oficiais e reconhecidas, com vistas a classificar os aprovados para
exercicio de Estagio no Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

2.2) Os estagiarios aprovados no Processo Seletivo serdo classificados com base
namero de pontos obtidos na realizacdo das provas objetiva e subjetiv
decrescente, considerados os critérios estabelecidos neste Regulamento:




2.3) As vagas para exercicio de estagio serdo preenchidas, gradativamente, sempre
no interesse da Administragdo, observada a listagem de classificagdo geral dos
estudantes selecionados.

3) DAS INSCRICOES

3.1) As inscri¢Oes serdo realizadas na Secretaria do Foro da comarca, no intervalo
compreendido entre 12:00 h do dia 26.10.2023 e 18:00 h do dia 01.12.2023.

3.2) A inscri¢@o do candidato no Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e
aceitagdo dos termos e condic¢des estabelecidos no presente Edital.

3.3) Serdo aceitas inscrigdes de estudantes regularmente matriculados em
Institui¢es de Ensino Publicas ou Particulares estabelecidas na forma da legislagéo
em vigor do 1° ao penultimo semestre — observada as disposi¢des contidas nos
itens do presente Edital.

3.4) Nao podem se inscrever candidatos que se enquadrem nas seguintes situagdes:
a) alunos que estejam cumprindo somente dependéncia;

b) alunos em regime de adaptagdo de grade curricular do Curso;

c) estudantes que se encontrem no segundo ano do exercicio remunerado de estagio
no Poder Judiciario;

d) servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio de Mato Grosso do Sul,
do Ministério Publico Estadual e da Defensoria Publica Estadual;

e) candidato que tenha descredenciado, anteriormente, de exercicio de estagio no
Poder Judiciério, pelos seguintes motivos:

1. por aproveitamento insatisfatorio, caracterizado em razdo de negligéncia ou
desinteresse por parte do estagiario;

2. por auséncia injustificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias inter-
calados, no periodo de um ano;

3.- por descumprimento, pelo estagiario, de disposi¢des contidas na Resolugdo n°
63, de 15.02.2012, e/ou no respectivo Termo de Compromisso;

4. por conduta incompativel do estagiario frente aos padrdes de ordem social, mo-
ral, ética e outros estabelecidos pela Administragdo do Poder Judiciario;

5. apresenta¢do de declaragdo ou documentagdo falsa ou omissdo de informagdes.

4) DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1) Ao candidato portador de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢gdo no
presente concurso, observadas as seguintes condicdes:

I - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e na Lei Estadual n° 3.681, de 27 de maio de 2009.

II — Néo serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade
visual passiveis de correcéo.

III — Os candidatos portadores de deficiéncia que forem aprovados no presente
Processo Seletivo constardo de listagem geral com a divulga¢do do resultado,
registrada a respectiva classificagdo, figurando, também, em listagem distinta,
dentre os candidatos inscritos nessa condigdo.

4.2) Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 10% ento) do
total de vagas a serem preenchidas.



4.3) O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera declarar no ato
da inscri¢@o, sob as penas da lei, ser pessoa portadora de deficiéncia, especificando
a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia correspondente, o Codigo de Classificagio
Internacional de Doenga (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

4.4) O candidato, apos declarar no formulério de Inscrigdo sua condi¢do de portador
de deficiéncia, devera encaminhar a Secretaria da Dire¢do do Foro, no curso do
periodo das inscrigdes:

a) Laudo médico, original e expedido em até 90 (noventa) dias anteriores a data de
inscri¢do no concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, e provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo
de adaptacdo de sua prova;

b) Copia da Carteira de Identidade (ou documento de identificagdo), copia do CPF,
com informacéo de endereco e telefone;

c) A solicitagdo, se necessaria, por escrito, de realizagdo de prova especial,
especificando o tipo de deficiéncia, os recursos e o tempo de realizagdo da prova;
4.5. A decisdo da Junta Médica Oficial, em face do laudo apresentado, terd carater
terminativo e soberano quanto a qualifica¢cdo do candidato e quanto ao grau da
deficiéncia informada, concluindo, se for o caso, pelo acolhimento de sua inscri¢do
na condicdo de portador de deficiéncia.

4.6) O candidato que néo atender o disposto no subitem 4.4, letras “a”, “b” e “c”, no
prazo assinalado, tera sua inscrigdo indeferida.

4.7) Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido,
avaliag@o e local de aplicagdo das provas, ressalvada a situagdo quanto a forma de
prestagdo e tempo de duragdo das provas, a requerimento do candidato - com base
em informagdo registrada no ato da inscrigdo - e mediante deliberagdo da Comissio
Coordenadora do Processo Seletivo.

4.8) As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia ndo preenchidas
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a
ordem de classificagé@o obtida pelos candidatos no Processo Seletivo.

5) DAREALIZACAO E DA COMPOSICAO DAS PROVAS

5.1) As provas serdo realizadas no dia 03.12.2023, as 08h00 em local a ser
publicado, mas no municipio de Itaporia/MS.

5.1.1) para os candidatos que concorrem as vagas destinadas a estagio de DIREITO:
20 (vinte) questdes objetivas e 03 (trés) questdes subjetivas;

5.2) O candidato devera apresentar-se no local das provas com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia ao horario de inicio das provas, portando
documento de identificagdo com foto, protocolo de inscri¢do, lapis, borracha e
caneta esferografica de cor azul ou preta.

5.3) Ndo terd acesso ao local de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido no Edital de Convocagdo para Provas.

5.4) Nao serd permitida qualquer comunicacdo entre os candidatos, consultas ou
mesmo utilizagdo de qualquer meio ou aparelho que permita armazenamento de
dados, gravagdo, recep¢do ou transmissdo, tais como telefones celulare
agendas eletrénicas, maquinas calculadoras e outros de mesma-matugeza,
de eliminag¢do do candidato, sem direito a recurso.

sob pena




5.5) Quando da realizacdo da prova, o candidato devera preencher seus dados
pessoais, assinar o formulario e, ao final, entregar a folha de respostas devidamente
identificada e preenchida, com a consigna¢@o de apenas uma resposta para cada
questdo, sem rasuras ou borrdes, sob pena de anulagdo das questdes indevidamente
marcadas.
5.6) Os 3 (trés) ultimos candidatos aguardardo o término das provas em conjunto,
retirando-se da sala ap0s a entrega simultanea da folha de respostas e assinatura da
Ata de Sala.
5.7) A prova tera duragdo de 04 (QUATRO) horas. O caderno de provas sera
liberado aos candidatos 60 minutos apds o horario de inicio da prova.
5.8 A prova sera de carater eliminatdrio e classificatorio, observado o conteudo
programatico constante do ANEXO I deste Edital. Cada questdo objetiva tera valor
equivalente a 01 (um) ponto e cada questdo subjetiva tera valor de 04 (quatro)
pontos.
5.9) Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o correspondente a 10 ou
mais do total de pontos da prova objetiva e o correspondente a 06 ou mais pontos
da prova subjetiva. O candidato com pontuacdo abaixo desse indice serd
considerado reprovado.
5.10) Para eventuais casos de empate, a ordem de classificagdo observara os
seguintes critérios:

1° — candidato que obtiver menos erros de PORTUGUES;

2° — candidato matriculado em semestre superior ao concorrente;

3° - candidato com idade superior ao concorrente.

6) DO RESULTADO DAS PROVAS
6.1) A listagem com o nome e pontuagio dos candidatos classificados sera afixada
na entrada do prédio do Forum a partir do dia 13.12.2023.
6.2) O resultado final sera divulgado em 15.12.2023 por meio de:
a) uma listagem geral, por ordem de classifica¢gdo, com o nome de todos os
candidatos aprovados;
b) uma listagem com o nome dos candidatos aprovados, acolhidos na condigdo de
portador de deficiéncia.

7) DA HOMOLOGACAO, DA CONVOCACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1) O Processo Seletivo, apds concluidas suas etapas, serd homologado por meio
de despacho do Juiz Diretor do Foro.

7.2) A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrerda no interesse da
Administragdo, com a devida comunica¢do ao estudante para apresentar-se no prazo
de 2 (dois) dias, contados da ciéncia do procedimento, para formalizar manifestagdo
quanto ao interesse no exercicio do estagio, desisténcia ou transposi¢do para final
de lista, se for o caso, sob pena de eliminagdo do processo de selegao.

7.3) A convocacgéo dos candidatos obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

7.4) Sera admitido requerimento de candidatos para transposi¢do de seu nome para
o final da lista de classificagdo, uma Unica vez, para efeitos de futura convocagio,
no curso do prazo de validade do Processo Seletivo.

7.5) O candidato que ndo apresentar manifestagcdo formal, ou ndo cemFpdrecer ao
local indicado, no curso do prazo estabelecido no item 7.2, sg ' i
excluido da listagem de classificag@o e do Processo Seletivo.




7.6) Somente serdo credenciados candidatos que estejam cursando, na oportunidade
da convocacgdo, o tltimo ano de faculdade, se puderem cumprir, pelo menos, 06
(seis) meses de estagio, até a conclusdo regular do curso.

7.7) A atualizacdo dos enderegos residencial e eletronico, de telefones para contato,
e o acompanhamento das convocagdes sdo de inteira responsabilidade dos
candidatos.

7.8) O candidato credenciado realizara seu estagio na Comarca de ITAPORA/MS.
7.9) O exercicio de estagio serd cumprido durante o horario de expediente diario
cumprido pelos servidores lotados nas unidades administrativas do Poder
Judiciario.

8) DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS NO ATO DO
CREDENCIAMENTO

8.1) Para ser admitido no exercicio de estagio, o candidato devera comprovar, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da manifestacdo, o atendimento aos
seguintes requisitos:

[ - estar regularmente matriculado e frequentando — do 1° ao pentltimo se-
mestre do curso de graduacdo superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

IT - possuir nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

III - estar em gozo dos direitos politicos, a excecdo do aluno maior de 16
(dezesseis) e menor de 18 (dezoito) anos, ainda ndo alistado como eleitor;

IV — estar quite com o servigo militar, no caso do aluno do sexo masculino
de 18 (dezoito) anos ou mais;

V - néo ter sido condenado criminalmente;

VI - possuir idade minima de 16 anos;

VII - ser aprovado em processo de selecdo;

8.2. O candidato devera apresentar, ainda, os documentos constantes do
ANEXO II ao presente Edital, firmando as seguintes Declaragdes:

a) Declaragdo de que ndo exerce atividades laborais ou de estagio relaciona-
das a prestagdo jurisdicional junto a Orgdo de advocacia publica, ou a particulares, a
empresas privadas ou escritorio de advocacia;

b) Declaragdo sobre exercicio de estagio ndo subordinado a conjuge,

companheiro e/ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau civil.
8.3) O candidato que ndo apresentar os documentos especificados neste item nédo
sera credenciado, sendo excluido, automaticamente, do Processo Seletivo.

9) DO EXERCICIO E CONDICOES DO ESTAGIO
9.1) O exercicio de estagio tera a duragdo de 1 (um) ano e sera regido observadas as
disposi¢des das Leis n® 11.788, de 25.9.2008, e 1.511, de 5.7.1994 - Cddigo de
Organizag¢do e Divisdo Judicidrias - , e demais Regulamentos sobre o assunto.

90.2) O estagiario devera comparecer diariamente ao local determinado pela
Administragdo, para cumprir jornada de estidgio de 05 (cinco) horas diarias, de 2° a
6* feira.

9.3) O estagiario regularmente credenciado e no exercicio do estagio recebergwma
bolsa-auxilio mensal e Auxilio-Transporte, em valor est o pela
Administragdo do Tribunal de Justiga.




9.4) Para efeito do cédlculo da Bolsa, sera considerada a freqiiéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de auséncias ndo abonadas pela Administrag@o.
9.5) O estagiario faz jus ao recesso correspondente ao exercicio de 12 meses de
estagio (a ser usufruido proporcionalmente quando ocorrer o desligamento em data
anterior ao cumprimento de 12 meses de estagio).

9.6) O estagiario ndo fara jus ao percebimento de auxilio-alimentagdo ou, ainda, a
inclusdo no Plano de Saude dos servidores do Poder Judiciario.

10) DA CONCLUSAO DO ESTAGIO E DO DESLIGAMENTO DO
ESTAGIARIO
10.1) O exercicio do estagio sera concluido apds o decurso de 1 (um) ano, ou apds a
prorrogacdo por igual periodo, procedendo-se ao desligamento do estagiario.
10.2) O exercicio do estagio podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, observado o interesse e a conveniéncia da Administra¢do, excetuada a
situacdo do estudante portador de deficiéncia, na forma da Lei.
10.3) O desligamento do estagiario, que se dara mediante rescisdo do Termo de
Compromisso, ocorrera:

I — automaticamente, ao término do periodo maximo de 02 (dois) anos de

exercicio de estagio;

II — pela conclusdo, mudanga, interrupgdo do curso ou desligamento do esta-

giario junto a Instituicdo de Ensino, obrigando-o, nesses casos, a comunicar a Secreta-
ria de Gestdo de Pessoal, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da respec-
tiva ocorréncia;

III - no interesse e por conveniéncia do Tribunal de Justi¢a ou da Instituigdo

de Ensino em que estd matriculado o estagiario;

IV — quando comprovado o aproveitamento insatisfatorio, caracterizado em

razdo de negligéncia ou desinteresse por parte do estagiario;

V- pela auséncia injustificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez)

dias intercalados, no periodo de um ano;

VI — por apresentag@o de atestado médico que determine auséncia superior a

60 (sessenta) dias;

VII - por descumprimento, pelo estagiario, das disposi¢des contidas na Reso-

lugdo n° 63, de 15.02.2012, e/ou no respectivo Termo de Compromisso;

VIII- por conduta incompativel do estagiario frente aos padrdes de ordem

social, moral, ética e outros estabelecidos pela Administragdo do Poder Judiciario;

[X— Quando verificada e comprovada a apresentacdo de declaragdo ou docu-

mentacdo falsa ou omissdo de informagdes;

X - a pedido do estagiario.

10.4) O encerramento do tltimo semestre letivo efetivamente concluido pelo

aluno tera por referéncia as datas de 30 de junho ou 31 de dezembro, em cada ano.

10.5) O exercicio do estdgio fluird normalmente no curso do periodo de férias
escolares.

11) DAS DISPOSICOES GERAIS




11.1) Os atos decorrentes do Processo Seletivo, contados a partir da homologagéo
do Resultado Final, terdo validade de 12 (doze) meses, periodo em que serd
rigorosamente observada a listagem de classificagdo geral para efeitos de
credenciamento de estagiarios.

11.2) O prazo de validade previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por
igual periodo, atendidos o interesse e a conveniéncia da Administragdo.

11.3) O candidato podera, a qualquer tempo, ser excluido do Processo Seletivo,
desde que verificada qualquer agdo ou omissdo que caracterize conduta de ma-fé ou
outras para lograr proveito proprio, assim também compreendida a apresentagdo de
documentos que ndo correspondam a realidade de sua condigdo civil ou
comprobatodria de matricula no curso informado.

11.4) Todos os procedimentos relativos a orientagdo e exercicio de estagio serdo
supervisionados pela Secretaria de Gestdo de Pessoal do Tribunal de Justi¢a e
administrados pelo Agente de Integracao.

11.5) As situagdes ndo previstas neste Edital serdo apreciadas e suplementadas, se
necessario, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo e pela Dire¢do-Geral
do Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso do Sul.

11.6) Integram o presente Edital os ANEXOS I — Contetido Programatico — e Il —
Documentos para credenciamento do estagiario.

11.7) Somente ser@io corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que
obtiverem acertos superiores a 10 (dez) pontos na prova objetiva.

11.8.1) A prova objetiva sera de multipla escolha.

11.8.2) Ja as questodes subjetivas deverdo conter no maximo dez linhas e valerdo o
total de 12 pontos, sendo que cada uma valerd 04 pontos sendo que 02 pontos se
referirdo sobre o conteudo (a) perspectiva adotada no tratamento do tema; b)
capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto; ¢) consisténcia
dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento), 01 ponto sobre a
estrutura (a) respeito ao género solicitado; b) progresséo textual e encadeamento de
ideias; c) articulagdo de frases e paragrafos (coes@o textual) e 01 ponto sobre a
expressdo (a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
exigido para o Cargo/Area; b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgéo
proposta e coeréncia no uso; ¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos
seguintes itens: estrutura sintdtica de oragdes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuagdo.

11.9) Serdo admitidos recursos no prazo de dois dias Gteis a contar da publicagédo
deste edital, a contar da data da aplicagdo da prova e a contar do resultado
preliminar, que serdo julgados pelo Juiz Diretor do Foro.

ITAPORA, 25 de outubro de 2023.

A Comissiao Coordenadora:

Juiz de Direlto



ANEXO I AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NOCOES DE DIREITO APLICADO A PRATICA FORENSE:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios fundamentais. Poder constituinte
origindrio e derivado. 2. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais
e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade,
legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protegéo
jurisdicional e as garantias de ordem criminal. 3. Da Administragdo Publica. 4.
Poder Judicidrio. 5. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranga, agdo popular, direito de peticdo, habeas data, mandado de injungéo,
acdo civil publica. 6. Da Ordem Social. 7. Direitos humanos. 8. Direitos das
minorias. 9. Entendimentos atuais do STF e STJ.

DIREITO CIVIL. a) Das pessoas; das pessoas naturais; da personalidade e da
capacidade; dos direitos da personalidade; das pessoas juridicas; das disposi¢des
gerais do cddigo civil sobre as pessoas juridicas; do domicilio; b) dos bens; dos
bens publicos; c¢) dos fatos juridicos; do negdcio juridico — disposi¢des gerais do
codigo civil sobre o negdcio juridico; da representagdo; da condigdo, do termo e
do encargo; do dolo; da coagdo; da invalidade do negocio juridico; dos atos
ilicitos; d) da prescrig@o e da decadéncia; dos prazos da prescrigdo; da decadéncia;
e) da prova; f) do direito das obrigacdes; das modalidades das obrigagdes; das
obrigacdes de fazer; das obriga¢des de ndo fazer; das obrigagdes divisiveis e
indivisiveis; das obrigacGes solidarias; da transmissdo das obrigacdes; do
adimplemento e da extingdo das obrigagdes; g) Dos contratos; h) atuagdo forense
na justica estadual.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. a) Dos principios gerais de direito processual
civil, Dos principios constitucionais do processo civil; Dos principios
informativos do processo civil; Dos principios fundamentais do processo civil. b)
Da teoria geral do direito processual civil. Da jurisdi¢do. Conceito; Caracteristicas
da jurisdicdo; Poderes da jurisdicdo. Competéncia. Conceito; Espécies de
competéncia; Da competéncia relativa; Da competéncia absoluta; Da prorrogagio
da competéncia; Da prevencdo da competéncia; Da a¢do. Conceito; Elementos da
acdo Condi¢des de admissibilidade da agdo. Da tutela jurisdicional. Conceito;
Espécies; Do processo. Conceito. Pressupostos processuais. De existéncia. De
Validade. Dos sujeitos do processo. Do juiz; Das partes; Do litisconsoércio; Da
Intervencdo de terceiros. Do Ministério Publico; Do advogado e da Defensoria
Publica; c) Das provas; d) Da sentenga e da coisa julgada; e) atuag¢do forense na
justica estadual.

DIREITO PENAL. a) Da parte geral. Da aplica¢do da lei penal; Do crime; Da
imputabilidade penal, Do concurso de pessoas; Das penas; Da extin¢do da
punibilidade. b) Da parte especial Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra
a vida; Das lesoes corporals Dos crimes contra a honra; Dos crlmes contra a
liberdade individual; Dos crimes contra a liberdade pessoal; Do contra
inviolabilidade do domicilio; Dos crimes contra inviglgbilidade de




correspondéncia; Dos crimes contra o patrimonio; Da apropria¢do indébita; Do
estelionato e outras fraudes; Dos crimes contra a fé publica; Da falsidade de
titulos e outros papéis publicos; Dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administragdo em geral; Atuagdo forense na justiga estadual.

DIREITO PROCESSUAL PENAL. a) Do inquérito policial. b) Da agdo penal.
¢) Da competéncia. Da competéncia do lugar da infra¢do; Da competéncia pelo
domicilio ou residéncia do réu; Da competéncia pela natureza da infragio; Da
competéncia por distribui¢do; Da competéncia por continéncia; Da competéncia
por prevengdo; Da competéncia pela prerrogativa de funcdo; Disposi¢oes
especiais sobre a matéria do Codigo de Processo Penal. d) Das questbes e
processos incidentes. Das questdes prejudiciais; Das Excegdes; Das
incompatibilidades e impedimentos; Do conflito de jurisdigdo; Da restituigdo de
coisa apreendida; Das medidas assecuratérias; Do incidente de falsidade; e) Da
prisdo, das medidas cautelares e da liberdade provisoria; f) do habeas corpus e seu
processo; g) atuagdo forense na justi¢a estadual.

2. LINGUA PORTUGUESA:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagio grafica; Flexdo
nominal e verbal; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagio;
Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do Verbo; Concordancia Nominal e
verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Crase; Pontuagio; Intelec¢do de texto.



RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ESTAGIO NO PODER JUDICIARIO

NOME:
ESTAGIARIO
1. FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade (RG)
Comprovante do CPF (CIC)
Titulo de Eleitor
Certiddo de Casamento ou, se solteiro, Certiddo de Nascimento
Certificado Militar ou equivalente que comprove estar em dia
com as obrigagdes militares
Comprovante de Residéncia

2. OUTROS DOCUMENTOS:
01 Foto 3 x 4 recente para o prontuario do estagiario
Atestado de matricula (COPIA)
Certiddo Criminal — constando ndo ter sofrido condenagéo
criminal fornecida pelo Cartdrio de Distribui¢cdo do Forum das
cidades em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos
Certiddo da Justi¢a Eleitoral — constando estar em gozo dos
direitos politicos (fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral —
TRE, podendo ser obtida diretamente através do site www.tre-
ms.gov.br)




